INPOTEINOMENA OEMATA
APXEY OPTANQYHY KAI AIOIKHYXHY. ENIXEIPHYXEQN

OMAAA A
A.1l. No yopakmnpicete TIg TPOTAGELS TOV akoAoVBOVV, YplpovTac 6To TETPAOLO Gag dimha 6TO
YPAUL TTOV avTioTol el og kdBe TpoTacm 1N Aéén XmoeTo, av n tpdtacn sivar cwot, 11 Adog,
av 1 tpotaon eivat AavBacuévn.

A.1.1. H minpotrta avédvet Tic SuvatdtTTeg GOAANYNS TOL UNVOLOTOG Kol LELDVEL TO KOGTOC
EMKOVOVIOG.

A.1.2. O Xokpdng avaeépetl ™ Atoiknon og pa Eexwplot| emdesldotta, n omoia Tavtiletan pe
TNV TEYVIKN YVAOOT Kot Umelpia.

A.1.3. Z11 pHeTAd00N TOV UNVOUATOS TO TTO CNUAVTIKO OeV givar Tt Aépe aAAd TG TO AELLE.

A.14. Xoppwva He ) Oeopio tov A. Maslow,dev aratteitat va ikavomomOel mAnpog Hio
KaTyopio avOpOTIVOV OVOYK®OV Y10l VO ELPAVICTEL 1| ETOUEVT).

A.1.5. Otav peta&hd mopmov Kot OEKTN AVATTUGCETOL GYECT EVIOVOL AVIOYWOVIGHOV T ETKOVOVIN
nepropilerar.

povaoeg 3 avd 6MOTH ATAVTNGY)

A.2. Tt mopokdto mpotdoels, and A.2.1 puéyxpt ko A.2.5, va yphyete 610 TETPAOIO GOG TOV
aplOpd ¢ TPOTOOMG Kot OITAC TOV TO YPALLM TTOV OVTIGTOLXEL OTN) GMOTN OTAVTN o).

A.2.1. H Aettovpyio Tov managementov a@opd T GUGTNUATIKY TapaKoA0VONGN TV d1apOpmV
HeEA®V NG emyeipnong, Yo v e€axpifwon kot ) 610pOwon TLYOV ATOKAIGE®V OO TOVG
o1Oy0Vg Tov Exovv tebel elvat:

o) O TPOYPOUUUATIGUOG

B) n opyévewon

¥) 1 devbvvon

0) o éleyyoc

A.2.2. H éMetyn meplekTikdOTTos apopa -
o) 6ta PlooTikd cuumepdcuoTa

B) otic dopég dradikacieg

Y) 6TOVC AoAPELS GTOYOVG

0) oo Un cOTE Pnvo T

A.2.3. H d1aotpéPAmon Tov mTpayatikoy UnvOIOTOS TopaTnpEiTot -
) GTIG OLPOPETIKES OVTIANYELC

B) omv mpodiabeon / TpokatdAnyn

Y) ot dopég dradikaocieg

8) éAdewym evdlapépovtog / anpooetio

A.2.4. Av o emyeipnon et
o) YOUNAT TOPOYOYIKOT T, 0VTO onuaivel 0Tt Oa £xel xaunid K66T0o¢ TOL Ba TNE EMTPETEL VO
TPOGPEPEL TPOIOVTA 1) VIINPEGIEG GE YOUUNAOTEPES TLUEG.
B) vymAn TapaymyikdTTa, 0WVTO SNuaivel 6Tt Ba £xel VYNAG KOGTOG TOV Ol TNG EMTPEREL VO
TPOGPEPEL TPOIOVTOL 1) VIINPECIEG G YAUNAOTEPES TLUEG.



Y) VYNAN mopayoykdTnTa, ovtd onpaivel 0t Oa £xet yapunAd K66Tog TOL Oa TNG EMTPETEL VO
TPOGPEPEL TPOIOVTA 1) VIINPEGIEG GE YOUUNAOTEPES TLUEG.

0) yapnAn TapayoyKoT T, dVTO oMUaivel 0Tt Bo Exel LYNAO KOGTOG OV Bl TNG EMTPETEL VL
TPOGPEPEL TPOIOVTA 1) VIINPEGIEG GE YOUUNAOTEPES TIULES.

A.2.5. TToloc amd Tovg emdueVoLg mapayovteg onpovpyet (kotd tov Herzbergkvyopiotnon kot
TapoKivnoTn 6Tovg epyaloUevous yio 660 To dSuvaTOV LYNAOTEPT) OO0,
o) Ol TPOOTTIKEC EMOYYEAUATIKNG EEEMENG - TPOAYOY®DV TOV EPYALOUEVOV.
B) H cryovpid mov asOdavetor otn dovAeld tov o epyaloOuevog.
v) Ot cuvOnkeg epyaciag (mpdpro, puokd mepiPdilov, dabéciua péca KTA.).
0) O tpdmoc emonteiag amd TOV TPOIGTAUEVO.
Hovaodeg 3 avé ot amTavInon

A.3. Na 00GETE TOVG TAPAKATO OPLGUOVC:
A.3.1. Tng emkowvaviag (Kot Tovg 500 TOV aVaPEPEL TO GYOAKO PiBAio).
A.3.2. Tov managementkfi Tovg TPEIC TOV OVOEEPEL TO GYOAKO PiBAio).
povaoeg 10 ava cwot) amdvinon

OMAAA B

B.1. T1yvopilete yio v <<yADOGGO TOL GOUOTOC>>. Movdoeg 20

B.2. Tt yvopilete yio to @oUvVOUEVA GUVEPYLNG OTA TAAICLL TOV OUASWV;
Movaoeg 10

B.3. [Tow etvon ta GuviON TPOPANUATO 1) LELOVEKTILOTO, TTOV TOPATNPOVVTOAL GTN AELTOVPYiO TOV
onddwv; Na avaidoete 710  @QoOWOpEVO TG <«Opadkng  okéyng»  (groupthink).
Movaoeg 10

B.4. No ava@epete eVOEIKTIKEG EVEPYELEG HE TIC OTTOlEg EVaG KAAOS TPOIGTAUEVOS UTOPEL VL

TOPOKIVIGEL TOVG CLVEPYATES TOV Y10 VYNAT add00.
Movaoeg 10
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